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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

1.1.1. Общая характеристика ДОО 

 

№  Показатели Характеристика 

1. Полное наименование 

ДОО 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 103» 

2. Учредитель Функции и полномочия учредителя Учреждения 

осуществляет администрация города 

Дзержинска. Учреждение в своей деятельности 

подведомственно ответственному структурному 

подразделению администрации города Дзержинска - 

департаменту образования, осуществляющему 

управление в сфере дошкольного образования.  

3. Статус 

(организационно-

правовая форма) 

муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение 

4. Заведующий ДОО Кошкина Татьяна Ивановна 

5. Юридический, 

фактический адрес 

606019, Нижегородская область, г. Дзержинск,  

ул. Ватутина, дом 13 

6. Телефон 8/8313/ 22 06 48 

7. E-mail ds103_dzr@mail.52gov.ru 

8. Веб-сайт http://http://103dzn.dounn.ru/ 

9. Официальная интернет-

страница ВКонтакте 

https://vk.com/public215843526 

10. Режим работы пятидневная неделя, 12 часов с 6.00 до 18.00.  

Суббота, воскресенье – выходные дни. 

11. Мощность ДОО Плановая – 140 чел., фактическая – 136 чел. 

12. Группы В ДОО функционирует 6 групп общеразвивающей 

направленности: 

Первая группа раннего возраста (1 г. 6 мес. – 2 г.) - 1 

Вторая группа раннего возраста (2 – 3 г.) – 1 

Младшая группа (3 – 4 г.) – 1 

Средняя группа (4 – 5 лет) – 1 

http://103dzn.dounn.ru/
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Старшая группа (5 – 6 лет) – 1 

Подготовительная к школе группа (6 – 7 лет) – 1. 

Порядок комплектования групп: В ДОО 

принимаются дети в возрасте от 1 г. 6 мес. до 7 лет, 

группы комплектуются по одновозрастному 

принципу. 

Прием и зачисление детей в ДОО осуществляет 

заведующий Кошкина Татьяна Ивановна, на 

основании направления, выданного департаментом 

образования администрации города Дзержинска 

Нижегородской области. 

 

 

1.1.2. Информация о наличии правоустанавливающих документов 

 

В 2023 году МБДОУ «Детский сад № 103» осуществляло образовательную 

деятельность в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами, а 

также локальными актами, определенными частью 2 статьи 30 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации».  

С 01.03.2023 года действуют актуальные локальные акты: 

 Правила приема граждан на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования в Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 103»  

 Порядок оформления возникновения и прекращения отношений между 

Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад № 103» и родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

 Порядок и основания перевода и отчисления обучающихся Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 103» 

Обучение воспитанников строилось на основании Договора об образовании по 

образовательным программам дошкольного образования, заключенного с родителями 

(законными представителями) обучающихся.  

Количество договоров в отчетном периоде - 32.  

Согласно «Журнала приема заявлений о приеме в ОО», в 2023 году в МБДОУ 

«Детский сад № 103» поступило 32 детей, в том числе по переводу из других дошкольных 

образовательных организаций – 9 детей, отчислено 28 детей (18 - в связи с завершением 

образования, 10 детей – в связи с переводом в другие ДОО по личному заявлению 

родителей (законных представителей).  

На каждого воспитанника оформлено личное дело. 

 

По результатам проверки ДОО к новому 2023 – 2024  учебному году от 09.08.2022 г., комисссия 

составила акт и сделала вывод: МБДОУ «Детский сад № 103» к новому учебному году готово. 

 

1.1.3. Информация о документации ДОО по образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с  

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования,  

 СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов обитания среды». 

http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/103%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%281.03.2023%29.pdf
http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/103%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%281.03.2023%29.pdf
http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/103%20%D0%9F%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D0%BB%D0%B0%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%B0%20%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%281.03.2023%29.pdf
http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/103%20%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%2801.03.2023%29%20%281%29.pdf
http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/103%20%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%2801.03.2023%29%20%281%29.pdf
http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/103%20%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%2801.03.2023%29%20%281%29.pdf
http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/103%20%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%2801.03.2023%29%20%281%29.pdf
http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/103%20%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20%281.03.2023%29.pdf
http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/103%20%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%81%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%B8%20%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D1%85%D1%81%D1%8F%20%281.03.2023%29.pdf
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Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной 

программы дошкольного образования (далее – ОП ДО) МБДОУ «Детский сад № 103», 

утвержденной приказом заведующего от 25.08.2023 г. № 81, которая составлена в 

соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (далее – ФГОС ДО), Федеральной образовательной 

программой дошкольного образования (далее – ФОП ДО) и санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный процесс в 

Учреждении, утвержденной приказом № 155 от 28.12.2022 года, был составлен план-

график по переходу на реализацию ФОП ДО.  

В план-график были включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. 

На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие 

с ФОП ДО.  

В летний период рабочая группа провела аудит по рекомендациям 

Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350). Для формирования 

вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала анкетирование с целью изучить 

запросы и потребности родителей и воспитанников.  

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры 

Учреждения, в марте 2023 года была проведена промежуточная оценка степени 

соответствия РППС Учреждения требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям 

Минпросвещения.  

В ходе контроля выявлено: созданная РППС в Учреждении учитывает особенности 

реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество 

современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС 

обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, 

воспитывающую, стимулирующие функции.  

На заседании установочного педагогического совета 14 августа 2023 года была 

утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на 

основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования.  

Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обе части являются 

взаимодополняющими и необходимыми с точки зрения реализации требований ФГОС 

ДО. В части, формируемой участниками образовательных отношений, представлены - в 

образовательной области «Познавательное развитие» реализуется познавательно-

исследовательская деятельность в процессе культурной практики «Познавательно-

исследовательская деятельность», парциальная программа С.Н. Николаевой «Юный 

эколог» для воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет - в 5 образовательных областях в 

процессе образовательной деятельности (занятие «Формирование гражданственности и 

патриотизма») реализуется парциальная программа духовно-нравственного воспитания 

детей 5–7 лет «С чистым сердцем» / Р.Ю. Белоусова, А.Н. Егорова, Ю.С. Калинкина. - М.: 

ООО «Русское слово - учебник», 2021 

Приоритетными направлениями деятельности МБДОУ «Детский сад № 103» в 2023 

году в соответствии с Годовым планом было выполнение следующих задач:  

1) Переход на образовательную программу дошкольного образования, 

разработанную на основе Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

25 ноября 2022 № 1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования».  

2) Формирование инфраструктуры ДОО в соответствии с Рекомендациями по 

формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и 

комплектации учебно-методических материалов в целях реализации образовательных 

программ дошкольного образования.  
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Образовательная деятельность в ДОО ведется на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 6 лет для групп общеразвивающей направленности. 

 

Реализация задач плана работы ДОО 

 

В 2023 году цель работы ДОО направлена на организацию работы по созданию 

единого образовательного пространства, направленного на повышение качества 

дошкольного образования, для формирования общей культуры личности детей, 

развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности и самостоятельности в соответствии с 

требованиями современной образовательной политики, социальными запросами, 

потребностями личности ребенка и с учетом социального заказа родителей. 

Создание организационно-методических условий для внедрения образовательной 

программы ДОУ в соответствии с ФОП ДО. 

В ходе данной работы проведен комплекс мероприятий – предварительная работа по 

каждой теме и презентация итогового материала педагогами на заседаниях 

педагогического совета. 

Данная цель реализовалась посредством системы мероприятий через реализацию 

конкретных задач. В 2023 году проведено 5 педагогических советов. 

 Педагогический совет от 27.02.2023 «Совершенствование работы по 

патриотическому воспитанию посредством знакомства детей с историей России и 

развития у дошкольников семейной и гражданской принадлежности» 

 Педагогический совет от 13.04.2023 «Создание условий для развития 

конструктивных способностей дошкольников в процессе конструктивно-

модельной деятельности» 

 Педагогический совет от 31.05.2023 «Мониторинг реализации годовых задач за 

2022-2023 учебный год, освоение воспитанниками образовательной программы 

дошкольного образования» 

 Педагогический совет от 14.08.2023 «Приоритетные направления 

образовательной политики в 2023 - 2024 учебном году» 

 Педагогический совет от 10.11.2023 «Образовательная среда, которую мы 

 создаём: время новых решений» 

 

Решения Педагогических советов были направлены на оптимизацию 

образовательной работы педагогов с воспитанниками, оказание методической помощи 

педагогам, в том числе по вопросу использования в образовательном процессе 

современных компьютерных технологий, обновления содержания развивающей 

предметно-пространственной среды в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО. 

Педагогические советы по итогам реализации образовательной программы 

дошкольного образования за учебный год, итогам работы в период летних каникул 

позволили определить результативность деятельности педагогического коллектива по 

реализации ОП ДО, выявили направления работы, над которыми предстоит работать в 

2024 году для повышения эффективности и качества реализации образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 103». 

 

Вывод: Образовательная деятельность МБДОУ «Детский сад № 103» строится в 

соответствии с действующими нормативными документами, направлена на реализацию 

образовательной программы дошкольного образования ДОО. 

 

1.1.4. Информация о документации ДОО по трудовым отношениям 

 

Всего работающих сотрудников на 31.12.2023 года – 23 человека. 
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Сведения о сотрудниках ДОО, устроившихся и уволившихся в 2023 году, 

фиксировались в следующей документации: книга учета личного состава, журнал учета 

трудовых книжек. В отчетном году в образовательную организацию принято на работу 3 

человека, уволилось 2 человека. На вновь пришедших сотрудников оформлены личные 

дела. У каждого принятого на работу сотрудника имеется соответствующая запись в 

трудовой книжке. 

Защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

МБДОУ «Детский сад № 103» осуществляется на основании Коллективного договора на 

2021 – 2024 годы от 23.08.2021 г. 

С целью создания условий для эффективной работы коллектива, трудовые отношения 

строились на основании Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных 

приказом № 166 от 27.12.2019 г. 

 

Вывод: Трудовые отношения в Учреждении регулируются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, осуществляется защита социально - трудовых 

прав и профессиональных интересов работников МБДОУ «Детский сад № 103». 

Руководитель ДОО осуществляет эффективное руководство коллективом, что 

обеспечивает стабильность и качество работы. 

 

1.2. Оценка системы управления дошкольным образовательным учреждением 

 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с Уставом ДОО и законодательством РФ 

на основе принципов единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-

общественный характер управления Учреждением. 

 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

 Общее собрание; 

 Педагогический совет. 

 

В 2023 году в ДОО прошло 3 заседания Общего собрания работников по следующим 

темам: 

 протокол № 1 от 10.03.2023 – «Охрана жизни и здоровья воспитанников, 

ознакомление с отчетом по самообследованию ДОО за 2023 год» 

Решение: продолжать осуществлять работу по охране жизни и здоровья 

воспитанников, согласовать отчет по самообследованию ДОО за 2023 год 

 протокол № 2 от 31.05.2023 - Отчет о поступлении и расходовании средств за 2022 

год. Основные направления финансово-хозяйственной деятельности учреждения» 

Решение: осуществлять финансово-хозяйственную деятельность учреждения в 

соответствии с выработанным планом 

 протокол № 3 от 14.08.2023 - Отчет заведующего о результатах работы в 2022 – 

2023 учебном году и перспективах развития ДОО 

Решение: признать результативность работы МБДОУ «Детский сад № 103» в 2022- 

2023 учебном году удовлетворительной, подготовить ДОУ к новому учебному 

году для максимальной реализации поставленных задач 

 

Основные вопросы по управлению Учреждением решались на оперативных совещаниях с 

заведующим, которые проводились ежемесячно (оформлены протоколы оперативных 

совещаний). Текущие проблемы решались на еженедельных совещаниях. Такая форма 

работы позволила оперативно решать возникающие вопросы, касающиеся разных 

направлений работы ДОО – хозяйственной, финансовой, организационно-педагогической 

и др. 
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Оценка результативности взаимодействия с организациями-партнерами (наличие 

договоров о сотрудничестве) для обеспечения образовательной деятельности 

 

Система поддержки и развития способностей у детей позволяет грамотно наладить  

взаимодействие на договорных началах с организациями дополнительного образования, 

здравоохранения, культуры и спорта: 

 

п/

п 

Социокультурные 

институты 

Цель 

взаимодействия 

Формы 

взаимодействия 

Результат 

взаимодействия 

1. Государственное 

бюджетное 

учреждение 

здравоохранения 

Нижегородской 

области  

«Городская детская 

поликлиника № 8 

г. Дзержинска» 

Укрепление 

здоровья каждого 

ребенка 

Периодический 

осмотр детей 

педиатром. 

Ежегодный 

осмотр детей 

специалистами 

поликлиники (по 

плану) 

Положительная 

динамика 

состояния 

здоровья детей. 

 

2. ОГИБДД 

Управления МВД 

России по г. 

Дзержинску 

Знакомство с 

правилами 

дорожного 

движения. 

Профилактика 

детского дорожно-

транспортного 

травматизма. 

Выставка 

рисунков «Мой 

друг Светофор» 

(15.01.2022 – 

20.01.2022), 

викторина 

«Знатоки 

дорожного 

движения» 

(17.03.2022), 

Акции 

«Засветись, стань 

заметней на 

дороге» (сентябрь 

2022), «Пешеход, 

на переход» 

(01.09.2022 – 

22.09.2022) 

Знакомство с 

правилами 

дорожного 

движения. 

Профилактика 

детского 

дорожно-

транспортного 

травматизма. 

3. Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования детей 

"ДЮСШ №3" 

Формирование 

представлений о 

здоровом образе 

жизни 

 

 Положительная 

динамика 

состояния 

здоровья детей. 

4. Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение  

дополнительного 

образования детей  

"Детская 

музыкальная 

Развитие 

музыкально 

художественной 

деятельности; 

приобщение к 

музыкальному 

искусству 

 

Онлайн- 

экскурсии в 

музыкальную 

школу 

Знание 

элементарной 

музыкальной 

грамоты, 

музыкальных 

произведений 
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школа № 3 им. 

Николая 

Константиновича 

Гусельникова" 

5. МБУК 

«Дзержинский 

городской 

краеведческий 

музей» 

Формирование 

первоначальных 

представлений об 

историческом 

наследии Родины 

Онлайн-

экскурсии по 

плану 

Историческое 

воспитание 

дошкольников 

6. Библиотека 

семейного чтения 

им. М. Горького 

Литературное 

образование 

воспитанников 

 По плану Культурное 

образование  

 

Оценка результативности взаимодействия с родителями (законными 

представителями) 

 

Реализация воспитательных целей общественного дошкольного воспитания 

невозможна без участия семьи. Основной задачей является осуществление современных 

подходов к совместной работе ДОО с семьей.  

Взаимодействие с родителями воспитанников осуществляется в рамках программ 

социального партнёрства с семьями, которые разработаны педагогами всех возрастных 

групп на учебный год. 

В начале учебного года было проведено социологическое обследование по 

определению социального статуса и микроклимата семьи.  

В группах раннего возраста и младших группах проведено анкетирование «Мой 

ребенок» для выявления индивидуальных особенностей каждого вновь поступающего в 

дошкольное образовательное учреждение воспитанника, а также семейные интересы и 

возможности сотрудничества.  

На сайте ДОО функционирует рубрика «Родителям о федеральной образовательной 

программе», где размещена информация на тему содержания ФОП ДО и ее внедрения в 

образовательную практику с 1 сентября 2023 года  

Для родителей в доступной форме объясняется, что ФОП ДО определяет объем, 

содержание, планируемые результаты обязательной части образовательной программы 

дошкольного образования, которую реализует детский сад, она состоит из трех разделов: 

целевого, содержательного и организационного.  

Даны ответы на вопросы: какая цель у внедрения ФОП ДО?,  что входит в ФОП 

ДО?, что будет обязательным для всех детских садов?, как будут применять ФОП ДО?, 

когда детские сады перейдут на ФОП ДО?  

Включенность родителей в деятельность по внедрению ФОП ДО в 

образовательную практику ДОО регламентируется планом работы с родителями на 2023-

2024 учебный год. 

Включенность родителей в деятельность по внедрению ФОП ДО в 

образовательную практику ДОО отражена в протоколе общего родительского собрания № 

3 от 30.05.2023 г. 

Во всех группах в сентябре 2023 года проведены родительские собрания, на 

которых представлены задачи работы на новый учебный год, возрастные особенности 

детей и направления работы с ними по освоению содержания ОП ДО, проведена 

презентация развивающей предметно-пространственной среды групп.  

Данная форма работы позволила родителям познакомиться с основным 

содержанием работы с детьми в учебном году, образовательным пространством 

учреждения и стать единомышленниками педагогов в решении поставленных задач.  

http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%20%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%202023-2024%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B%20%D1%81%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%D0%BC%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%202023-2024%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9%20%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%C2%AB%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
http://103dzn.dounn.ru/sites/default/files/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D1%81%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%C2%AB%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B9%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D1%85%D0%BE%D0%B4%D0%B5%20%D0%BD%D0%B0%20%D0%A4%D0%9E%D0%9F%20%D0%94%D0%9E.pdf
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Во всех группах оформлены информационные стенды для родителей, в коридорах – 

стенды «Давайте познакомимся», «Наши новости», «Наши достижения» и др. 

В течение учебного года родители могли познакомиться с текущими событиями детского 

сада на официальном сайте Учреждения и официальной странице ВКонтакте. 

В течение года проводились консультации и беседы с родителями (законными 

представителями) воспитанников, как подгрупповые тематические, так и 

индивидуальные.  

Педагоги вели наблюдения за процессом общения членов семьи с ребенком, что 

способствовало реализации принципа индивидуализации как в общении с родителями 

(законными представителями), так и в общении с воспитанниками.  

В течение года оформлялись тематические выставки творческих работ детей и 

взрослых «Осенний калейдоскоп», «Зимняя фантазия», «Весенняя радуга», «Моя мама – 

самая лучшая», «Наши папы – сильные, смелые, умелые», «Мама, папа, я – спортивная 

семья!», «Здоровые дети – здоровое будущее», «Дети России – за мир»; выставка макетов 

«Все театры – в гости к нам!»; фотовыставка «Мама, папа, я – театральная семья!». 

В целях развития и совершенствования образовательного процесса, 

взаимодействия родительской общественности и педагогического коллектива, в 2023 году 

в МБДОУ «Детский сад № 103» проведено четыре заседания Совета родителей, на 

которых рассматривались вопросы и были приняты решения о совместной работе 

коллектива ДОО и родителей (законных представителей) воспитанников по обеспечению 

антитеррористической защищенности, охране жизни и здоровья обучающихся в условиях, 

профилактике детского травматизма, организации питания детей, подготовке и 

организации работы дошкольного образовательного учреждения в период зимних и 

летних каникул; заслушивались план перехода на ФОП ДО, отчеты хозяйственной 

деятельности учреждения; определены стратегия и планы работы на следующий 

календарный год. 

 

Использование современных информационно-коммуникативных технологий (далее 

– ИКТ) в управлении дошкольной образовательной организацией 

 

Применение ИКТ позволяет на порядок поднять качество и культуру 

управленческой деятельности, создать резервы для работы в режиме развития. 

Внедрение ИКТ в сферу управления ДОО позволяет повысить такие показатели, 

как: 

 экономия труда и времени; 

 повышение информированности о состоянии управляемой системы; 

 оперативность принятия управленческих решений; 

 адекватность и продуктивность управленческих решений; 

 повышение интеллектуального потенциала кадров. 

Детский сад оснащен: моноблок - 1 шт., компьютер - 2 шт., ноутбук - 6 

шт., многофункциональное устройство - 2 шт., принтер - 1 шт., мультимедийная установка 

- 1 шт. 

Обеспеченность ДОО мультимедийными проекторами: 1 мультимедийный проектор 

Обеспеченность ДОО интерактивными досками и приставками: 4 интерактивных доски с 

комплектом развивающих игр Мерсибо. 

Детский сад подключен к сети Интернет (ООО «Ростелеком»), организована работа 

электронной почты ДОО: ds103_dzr.mail.52gov.ru 

Работа в сети интернет входит в рабочее время сотрудников (6.00-18.00) по мере 

служебной необходимости.  

Адрес официального сайта МБДОУ "Детский сад № 103» http://103dzn.dounn.ru/.  

Сайт имеет версию для слабовидящих. 

 

http://103dzn.dounn.ru/
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Эффективность системы управления ДОО 

 

Используемая система Управления ДОО обеспечивает сочетание традиционных и 

современных тенденций, определяет стабильное функционирование учреждения, 

способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, 

родителей (законных представителей), воспитанников). 

ДОО осуществляет свою деятельность в режиме развития, что позволяет эффективно 

организовывать образовательное пространство. 

 

Вывод: Деятельность системы управления МБДОУ «Детский сад № 103» в 2023 

году была направлена на развитие самоуправленческих начал, объединение всех 

участников образовательного процесса в решении вопросов совершенствования условий 

для осуществления воспитательно-образовательного процесса, охраны жизни и здоровья 

воспитанников; защиты их законных прав и интересов; развития творческого потенциала 

педагогов, родителей (законных представителей) и воспитанников.  

Вместе с тем, новые экономические и политические условия требуют обновления в 

тактике и стратегии управленческой деятельности в направлении полной информатизации 

образовательного пространства МБДОУ «Детский сад № 103» с целью создания 

оптимальных условий для активного включения родителей (законных представителей) 

обучающихся в образовательное пространство ДОО посредством использования 

современных компьютерных технологий. 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

  

В целях качественной реализации содержания ОП ДО в 2023 году велась 

целенаправленная работа по освоению содержания образовательных областей: социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, физического, художественно-

эстетического развития. 

Педагогическая диагностика достижений планируемых результатов направлена на 

изучение деятельностных умений ребёнка, его интересов, предпочтений, склонностей, 

личностных особенностей, способов взаимодействия со взрослыми и сверстниками. Она 

позволяет выявлять особенности и динамику развития ребёнка, составлять на основе 

полученных данных индивидуальные образовательные маршруты освоения 

образовательной программы, своевременно вносить изменения в планирование, 

содержание и организацию образовательной деятельности. 

Педагогическая диагностика является основой для целенаправленной деятельности 

педагога, начальным и завершающим этапом проектирования образовательного процесса 

в дошкольной группе. Ее функция заключается в обеспечении эффективной обратной 

связи, позволяющей осуществлять управление образовательным процессом. 

Цели педагогической диагностики, а также особенности её проведения 

определяются требованиями ФГОС ДО. При реализации Программы может проводиться 

оценка индивидуального развития детей, которая осуществляется педагогом в рамках 

педагогической диагностики. Вопрос о её проведении для получения информации о 

динамике возрастного развития ребёнка и успешности освоения им Программы, формах 

организации и методах решается непосредственно ДОО. 

Специфика педагогической диагностики достижения планируемых 

образовательных результатов обусловлена следующими требованиями ФГОС ДО:  

 планируемые результаты освоения Программы заданы как целевые ориентиры 

дошкольного образования и представляют собой социально-нормативные возрастные 

характеристики возможных достижений ребенка на разных этапах дошкольного детства; 

 целевые ориентиры не подлежат непосредственной оценке, в том числе и в виде 

педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием для их 
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формального сравнения с реальными достижениями детей и основой объективной 

оценки соответствия установленным требованиям образовательной деятельности и 

подготовки детей;  

 освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и 

итоговой аттестации обучающихся. 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются 

исключительно для решения следующих образовательных задач: 

1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения 

его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его 

развития); 

2) оптимизации работы с группой детей. 

Основная задача диагностики – получение информации об индивидуальных 

особенностях развития ребенка. На основании этой информации разрабатываются 

рекомендации для воспитателей и родителей (законных представителей) по организации 

образовательной деятельности, планированию индивидуальной образовательной 

деятельности. Педагогическая диагностика проводится в начале и в конце учебного года. 

Сравнение результатов стартовой и финальной диагностики позволяет выявить 

индивидуальную динамику развития ребенка. 

Результаты фиксируются в «Карте индивидуального развития воспитанников» 

(далее – Карта), форма которой определена локальным актом «Положение об 

индивидуальном учете результатов освоения воспитанниками Образовательной 

программы дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 103». 

«Карты индивидуального развития воспитанников», позволяют фиксировать 

индивидуальную динамику развития каждого ребенка в ходе: 

 коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы установления 

и поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения конфликтов и 

пр.); 

 игровой деятельности; 

 познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, 

познавательной активности); 

 проектной деятельности (как идет развитие детской инициативности, 

ответственности и автономии, как развивается умение планировать и 

организовывать свою деятельность); 

 художественной деятельности; 

 физического развития. 

 

Результаты освоения ОП ДО воспитанников ДОО 

Оценка индивидуального развития ребенка проводится по следующим уровням оценки 

показателей: 

 показатель «стадия формирования» - наблюдается в самостоятельной 

деятельности ребёнка и в совместной деятельности со взрослым; 

 показатель «стадия становления» — проявляется неустойчиво, чаще при 

создании специальных ситуаций, провоцирующих его проявление: ребёнок 

справляется с заданием с помощью наводящих вопросов взрослого, даёт 

аналогичные примеры; 

 показатель «точка роста» — не проявляется ни в одной из ситуаций, на все 

предложения взрослого ребёнок не даёт положительного ответа, не в состоянии 

выполнить задание самостоятельно. 
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Оценка усвоения ОП ДО (обязательная часть) 

 

ДОО Обследовано 127 человек (2-7 лет) 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ТР СС СФ 

Физическое развитие 19 % (23 чел.) 42 % (52 чел.) 39 % (49 чел.) 

Вторая группа раннего возраста  3 % (4 чел.) 7 % (9 чел.) 9 % (11 чел.) 

Младшая группа 5 % (6 чел.) 8 % (10 чел.) 6 % (8 чел.) 

Средняя группа 3 % (4 чел.) 9 % (11 чел.) 10 % (12 чел.) 

Старшая группа 5 % (6 чел.) 10 % (12 чел.) 6 % (7 чел.) 

Подготовительная к школе группа 2 % (3 чел.) 8 % (10 чел.) 9 % (11 чел.) 

Речевое развитие 24 % (30 чел.) 57 % (71 чел.) 18 % (23 чел.) 

Вторая группа раннего возраста 4 % (5 чел.)  12 % (15 чел.) 3 % (4 чел.) 

Младшая группа 5 % (6 чел.) 10 % (12 чел.) 5 % (6 чел.) 

Средняя группа  6 % (7 чел.) 14 % (17 чел.) 2 % (3 чел.) 

Старшая группа 4 % (5 чел.) 11 % (14 чел.) 5 % (6 чел.) 

Подготовительная к школе группа 6 % (7 чел.) 10 % (13 чел.) 3 % (4 чел.) 

Познавательное развитие 15 % (19 чел.) 38 % (47 чел.) 47 % (58 чел.) 

Вторая группа раннего возраста 4 % (5 чел.) 6 % (8 чел.) 9 % (11 чел.) 

Младшая группа 3 % (4 чел.) 7 % (9 чел.) 9 % (11 чел.) 

Средняя группа 4 % (5 чел.) 9 % (11 чел.) 9 % (11 чел.) 

Старшая группа  2 % (2 чел.) 6 % (8 чел.) 12 % (15 чел.) 

Подготовительная к школе группа 2 % (3 чел.) 9 % (11 чел.) 8 % (10 чел.) 

Социально-коммуникативное 

развитие 

19 % (23 чел.) 42 % (52 чел.) 39 % (49 чел.) 

Вторая группа раннего возраста 3 % (4 чел.) 10 % (12 чел.) 6 % (8 чел.) 

Младшая группа 4 % (5 чел.) 7 % (9 чел.) 8 % (10 чел.) 

Средняя группа 2 % (3 чел.) 8 % (10 чел.) 11 % (14 чел.) 

Старшая группа 5 % (6 чел.)  10 % (13 чел.) 5 % (6 чел.) 

Подготовительная к школе группа 4 % (5 чел.) 6 % (8 чел.) 9 % (11 чел.) 

Художественно-эстетическое 

развитие 

27 % (34 чел.) 55 %(68 чел.) 18 % (22 чел.) 

Вторая группа раннего возраста 5 % (6 чел.) 13 % (16 чел.) 2 % (2 чел.) 

Младшая группа 6 % (7 чел.) 10 % (13 чел.) 3 % (4 чел.) 

Средняя группа 6 % (8 чел.) 11 % (14 чел.) 4 % (5 чел.) 

Старшая группа 4 % (5 чел.) 10 % (13 чел.) 6 % (7 чел.) 

Подготовительная к школе группа 6 % (8 чел.) 10 % (12 чел.) 3 % (4 чел.) 

 

Оценка усвоения ОП ДО (часть, формируемая участниками образовательных 

отношений) 

 

Парциальная программа С.Н. Николаевой «Юный эколог» (М., МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2016). 

 

ДОО Обследовано 90 человек (3 -7 лет) 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ТР СС СФ 

Познавательное развитие 17 % (15 чел.) 42 % (38 чел.) 41 % (37 чел.) 

Младшая группа 7 % (7 чел.) 14 % (13 чел.) 5 % (4 чел.) 

Средняя группа 6 % (5 чел.) 12 % (11 чел.) 12 % (11 чел.) 
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Старшая группа 2 % (2 чел.) 8 % (7 чел.) 11 % (10 чел.) 

Подготовительная к школе группа 2 % (1 чел.) 8 % (7 чел.)  13 % (12 чел.) 

 

Парциальная программа духовно-нравственного воспитания детей 5–7 лет «С 

чистым сердцем» / Р.Ю. Белоусова, А.Н. Егорова, Ю.С. Калинкина. - М.: ООО 

«Русское слово - учебник», 2021 

 

ДОО Обследовано 39 человек (5 -7 лет) 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ТР СС СФ 

5 образовательных областей 8 % (3 чел.) 36 % (14 чел.) 56 % (22 чел.) 

Старшая группа 5 % (2 чел.) 18 % (7 чел.) 26 % (10 чел.) 

Подготовительная к школе группа 3 % (1 чел.) 18 % (7 чел.) 30% (12 чел.) 

 

Все 100% выпускников (дети 6 – 7 лет) полностью освоили основную 

образовательную программу, у них сформированы предпосылки учебной деятельности на 

этапе завершения дошкольного образования. Образовательные услуги по основной 

образовательной программе дошкольного образования и дополнительным 

общеразвивающим программам реализованы педагогами качественно и в полном объеме. 

 

Показатели здоровья и физического развития воспитанников 

 

Заболеваемость воспитанников в МБДОУ «Детский сад № 103» 

 

 

Год  

 

Кол-

во 

показатель по ДОО 

 

показатель по городу  

 

В сравнении 

с городским 

показателем (ранний 

возраст) 

(дошкольный 

возраст) 

(ранний 

возраст) 

(дошкольный 

возраст) 

2023 136 13,33 8,3 16,6 8,7 Ниже 

городского 

на 3,31 дней 
9,39 12,7 

 

Анализ заболеваемости в МБДОУ «Детский сад №103» показывает, что 

заболеваемость в 2023 году по сравнению с городскими показателями ниже на 3,31 день, 

что связано с эффективной работой по снижению заболеваемости. 

Проведение оздоровительных мероприятий (утренняя гимнастика, упражнения и 

подвижные игры в помещении и на воздухе, воздушные ванны, дыхательная гимнастика, 

ходьба босиком по профилактическим коврикам до и после сна, проветривание и 

кварцевание помещений группы) показало эффективность системы. 

 

Система физкультурно-оздоровительной работы 

 

В ДОО постоянно проводится работа по укреплению здоровья детей, закаливанию 

организма и совершенствованию его функций. 

  В ДОО функционирует физкультурный зал (совмещенный с музыкальным), в 

котором имеется спортивный инвентарь для организации организованной 

образовательной деятельности по физической культуре с воспитанниками. 

На территории дошкольного учреждения имеется спортивная площадка, 

оснащенная: дугами для подлезания, гимнастическими стенками, футбольными воротами 
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(выносные), турниками для подтягивания, мишенями для разного вида метания, 

лабиринтом «зигзак», бревном для ходьбы (бум-бревно). 

В групповых помещениях имеются мини-центры развития движений детей, 

которые оснащены спортивным инвентарем соответственно возрастным особенностям 

детей. 

Работа по физическому воспитанию и оздоровлению в ДОО ведётся в комплексе, 

который включает в себя: 

  Комплексное использование средств физического воспитания: 

 организация гибкого режима,  

 рационально сбалансированное питание,  

 закаливающие мероприятия (в повседневной жизни; система закаливания), 

 организация оптимального двигательного режима (утренняя гимнастика, 

физкультминутка, подвижные игры и физические упражнения на прогулке, 

индивидуальная работа по развитию движений, гимнастика после дневного сна в 

сочетании с ходьбой по «дорожкам здоровья», организованная образовательная 

деятельность по физической культуре, дни Здоровья, физкультурные досуги, 

спортивные праздники, спортивные игры). 

Система физического воспитания дает свои положительные результаты:  

 пополняется развивающая предметно-пространственная среда для двигательной 

деятельности детей,  

 создаются соответствующие условия, как в помещениях, так и на участке;  

 повышается качество физического воспитания и уровень физической 

подготовленности детей к школе 

 

Участие воспитанников ДОО в конкурсных и массовых мероприятиях разного 

уровня 

за период январь – декабрь 2023года 

 

конкурсные мероприятия 

Городские 

конкурсные 

мероприятия и 

городские этапы 

областных 

конкурсов 

(победители) 

 

 

Городской спортивный фестиваль «Сильные, ловкие, смелые-

2023»  

Организатор: департамент образования Администрации города 

Дзержинска 

Команда: 10 чел. (финалисты) 

Срок: март 2023 

 

 

VI городской детский конкурс-фестиваль «Я уже артист» 

Организатор: МБУ ДО «Детская музыкальная школа № 3 им. Н.К. 

Гусельникова 

Номинация: Ансамблевое вокальное исполнительство 

Участник: Григорьева Дарья, Богатова Варвара 

Лауреат I степени 

Куратор: Романова Г.Б. (музыкальный руководитель) 

 

IX городской конкурс юных исполнителей эстрадной песни 

«Ходит песенка по кругу» 

Организатор: Управление культуры, молодежной политики и спорта 

администрации г. Дзержинска, МБУ ДО «Детская школа искусств № 

7 

Участник: Григорьева Дарья 

Лауреат II степени 
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Куратор: Романова Г.Б. (музыкальный руководитель) 

 

IX городской конкурс юных исполнителей эстрадной песни 

«Ходит песенка по кругу» 

Организатор: Управление культуры, молодежной политики и спорта 

администрации г. Дзержинска, МБУ ДО «Детская школа искусств № 

7 

Участник: Богатова Варвара 

Лауреат II степени 

Куратор: Романова Г.Б. (музыкальный руководитель) 

 

 

Городской конкурс новогодних елочных игрушек «Нарядим 

самую большую елку вместе» 

Организатор: департамент образования Администрации города 

Дзержинска, МБУ ДО «Дворец детского творчества» 

Участник: Кругляк Виктория (ПОБЕДИТЕЛЬ) 

Кураторы: Пчелина М.А. (воспитатель), Милюкова В.А. 

(воспитатель) 

Городские 

конкурсные 

мероприятия и 

городские этапы 

областных 

конкурсов 

(участники) 

 

Городская физкультурно-оздоровительная акция «Растим 

здоровое поколение», посвященная Дню Отца 

Организатор: департамент образования Администрации города 

Дзержинска 

 

Городская выставка-конкурс «Весенние фантазии» 

Организатор: департамент образования Администрации города 

Дзержинска, МБУ ДО «Эколого-биологический центр» 

Участник: Саидов Давид 

Куратор: Краснова Е.В. 

 

Городской этап регионального конкурса творческих проектных 

и исследовательских работ учащихся «ЭкоЭнергия» 

Организатор: департамент образования Администрации города 

Дзержинска, МБУ ДО «Эколого-биологический центр» 

Участник: Шарова Валерия 

Куратор: Зинина Е.А. (воспитатель) 

Призеры 

мероприятий 

регионального и 

федерального 

уровней (очное 

участие) 

II Международный конкурс-чемпионат многожанрового 

искусства «ВРЕМЯ ТВОРИТЬ» 

Организатор: Благотворительный Фонд имени И.С. Тургенева 

Номинация: Вокальное творчество. Эстрадный вокал 

Участник: Григорьева Дарья 

Лауреат II степени (29.04.2023) 

Куратор: Романова Г.Б. (музыкальный руководитель) 

Участники и 

призеры 

мероприятий 

регионального и 

федерального 

уровней (заочное 

Высшая школа делового администрирования 

Мероприятие: Всероссийский конкурс детских творческих работ 

«Бескрайний космос» 

1 место (диплом № 4502975764 от 13.04.2023) 

Участник: Персев Дима 

Куратор: Гуськова Т.И. (воспитатель) 
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участие) Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Международный конкурс «День великой Победы», работа «Салют 

над Москвой» 

1 место (диплом ТК5053852 от 3.05.2023) 

Участник: Дормидонтов Виктор 

Куратор: Краснова Е.В. (воспитатель) 

Высшая школа делового администрирования 

Мероприятие: Всероссийский детский творческий конкурс, 

посвященный Всемирному дню защиты животных «Усатые, 

хвостатые» 

1 место (диплом № 4521119038 от 11.10.2023) 

Участник: Литвинко Артем 

Куратор: Зинина Е.В. (воспитатель) 

Высшая школа делового администрирования 

Мероприятие: Всероссийский детский творческий конкурс, 

посвященный Всемирному дню защиты животных «Усатые, 

хвостатые» 

1 место (диплом № 4521116248 от 11.10.2023) 

Участник: Короткова Анастасия 

Куратор: Зинина Е.В. (воспитатель) 

Высшая школа делового администрирования 

Мероприятие: Всероссийский детский творческий конкурс, 

посвященный Всемирному дню защиты животных «Усатые, 

хвостатые» 

1 место (диплом № 4521127198 от 11.10.2023) 

Участник: Прохоров Андрей 

Куратор: Кондратьева Д.О. (воспитатель) 

Парад талантов России (дистанционные мероприятия для детей, 

воспитателей, педагогов) 

Мероприятие: Всероссийская викторина ко Дню отца «Папы разные 

нужны» 

2 место (диплом № РТ10-42051 от 14.10.2023) 

Участник: Шарова Виктория 

Куратор: Гуськова Т.И. (воспитатель) 

Высшая школа делового администрирования 

Мероприятие: Всероссийский детский творческий конкурс, 

посвященный Дню отца «Мой папа – самый лучший!» 

1 место (диплом № 4521822070 от 18.10.2023) 

Участник: Силкин Мирон 

Куратор: Зинина Е.А. (воспитатель) 

Высшая школа делового администрирования 

Мероприятие: Всероссийский детский творческий конкурс, 

посвященный Дню отца «Мой папа – самый лучший!» 

1 место (диплом № 4521801298 от 18.10.2023) 

Участник: Архипова Владлена 

Куратор: Зинина Е.А. (воспитатель) 

Высшая школа делового администрирования 

Мероприятие: Всероссийский детский творческий конкурс, 

посвященный Дню отца «Мой папа – самый лучший!» 

1 место (диплом № 4521803784 от 18.10.2023) 

Участник: Ванина Анна 
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Куратор: Кондратьева Д.О. (воспитатель) 

Высшая школа делового администрирования 

Мероприятие: Всероссийский детский конкурс рисунков на тему 

осени «Осень Золотая» 

1 место (диплом № 4522529088 от 25.10.2023) 

Участник: Ижбердеева Милана 

Куратор: Гуськова Т.И. (воспитатель) 

Высшая школа делового администрирования 

Мероприятие: Всероссийский детский конкурс рисунков на тему 

осени «Осень Золотая» 

1 место (диплом № 4522544251 от 25.10.2023) 

Участник: Тарасова Полина 

Куратор: Кондратьева Д.О. (воспитатель) 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Международный конкурс «Декоративно-прикладное творчество 

«Аппликация», работа «Осень золотая» 

1 место (диплом ТК5419560 от 1.11.2023) 

Участник: Храмова Милана 

Куратор: Краснова Е.В. (воспитатель) 

Всероссийский творческий конкурс для детей и подростков 

«ЛИРА» 

Номинация: Вокальное творчество 

Участник: Григорьева Дарья 

Куратор: Романова Г.Б. (музыкальный руководитель) 

1 место (диплом № ЛЕЛ-1429 от 30.12.2023) 

Тестирование, 

викторина 

Высшая школа делового администрирования 

Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Там, где клен 

шумит…» 

диплом № 4521210433 от 12.10.2023 

Участник: Корунов Николай 

Куратор: Зинина Е.В. (воспитатель) 

 

Высшая школа делового администрирования 

Всероссийская познавательная онлайн-викторина «Там, где клен 

шумит…» 

диплом № 4521217286 от 12.10.2023 

Участник: Прохорова Ева 

Куратор: Зинина Е.В. (воспитатель) 

 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Международная интернет-олимпиада «Солнечный свет» 

Диплом 1 место (ДО5419551 от 16.10.2023) 

Участник: Криворуких Семен 

Куратор: Милюкова В.А. (воспитатель) 

 

Высшая школа делового администрирования 

Всероссийская познавательная викторина «Как лес готовится к 

осени» 

диплом № 4521917406 от 19.10.2023 
Участник: Нахалов Кирилл 

Куратор: Зинина Е.В. (воспитатель) 
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Высшая школа делового администрирования 

Всероссийская познавательная викторина «Как лес готовится к 

осени» 

диплом № 4521901293 от 19.10.2023 
Участник: Архипова Владлена 

Куратор: Зинина Е.В. (воспитатель) 

 

Викторина «Отцы и дети», посвященная Дню отца в России 

Организатор: департамент образования Администрации города 

Дзержинска, МБУ ДО «Эколого-биологический центр» 

Участник: Золотарева Златослава 

Куратор: Зинина Е.А. (воспитатель) 

 

 

 

Вывод: В 2023 году воспитанники МБДОУ «Детский сад № 103» принимали 

активное участие в конкурсных мероприятиях разного уровня, в т.ч. организованных в 

дистанционном формате, что позволило раскрыть их интеллектуальный и творческий 

потенциал. Это свидетельствует о профессиональном подходе педагогов к реализации 

принципов индивидуализации и социализации Федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования и задач образовательной 

программы дошкольного образования. 

 
1.4. Оценка организации учебного процесса 

 

Организация учебного процесса в 2023 году регламентировалась образовательной 

программой дошкольного образования, в которой определены учебный план и 

календарный учебный график.  

Учебный процесс осуществлялся строго в соответствии с режимом дня и учебным 

планом, расписанием организованной образовательной деятельности, разработанные в 

соответствии с: 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 

г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования»;  

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения»; 

 Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи"; 
 

Количество и продолжительность организованной образовательной деятельности 
Продолжительность организованной образовательной деятельности не более: 

 для детей от 1 г.  6 мес.  до 2 лет –10 минут, 

 для детей от 2 до 3 лет – 10 минут, 

 для детей от 3 до 4 лет – 15 минут, 

 для детей от 4 до 5 лет –  20 минут, 

 для детей от 5 до 6 лет – 25 минут, 

 для детей от 6 до 7 лет – 30 минут. 
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Продолжительность дневной суммарной образовательной нагрузки для детей 

дошкольного возраста, не более: 

 для детей от 1 г.  6 мес.  до 2 лет – 20 минут, 

 для детей от 2 до 3 лет – 20 минут, 

 для детей от 3 до 4 лет – 30 минут, 

 для детей от 4 до 5 лет – 40 минут, 

 для детей от 5 до 6 лет – 50 минут или 75 минут при организации 1 занятия после 

дневного сна, 

 для детей от 6 до 7 лет – 90 минут. 

В середине времени, отведённого на организованную образовательную 

деятельность, проводятся физкультурные минутки, перерыв между периодами ООД – не 

менее 10 минут. 

Форма организации ООД для детей с 1 год 6 мес. до 3 лет – подгрупповая в первую 

половину дня, фронтальная во вторую половину дня; с 3 до 7 лет – фронтальная. 

Образовательный процесс в детском саду осуществляется в основных 

организационных формах, включающих совместную деятельность взрослого и детей, 

самостоятельную деятельность детей. 

Учебный процесс в ДОО организован в рамках реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. Количество часов, отведенных на 

организованную образовательную деятельность, не превысило максимально допустимый 

объем образовательной нагрузки. 

В соответствии с Основной образовательной программой учебный процесс 

строился с учетом возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм 

работы с детьми и был направлен на предоставление равных возможностей для 

полноценного развития и обучения каждого ребенка, сохраняя и укрепляя здоровье 

воспитанников. Проводимый контроль в ДОО нарушений в организации учебного 

процесса не выявил. Учебная нагрузка во всех группах выполнена в полном объеме. 

При решении задач образовательной деятельности педагоги применяли следующие 

педагогические технологии:  

- проектная (исследовательская) деятельность,  

- развивающее (проблемное) обучение,  

- игровые технологии,  

- здоровьесберегающие технологии,  

- информационно-коммуникационные технологии.  

Образовательный процесс реализовывался через совместную деятельность 

взрослого и детей (организованная образовательная деятельность и образовательная 

деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей.  

 

Вывод: Образовательный процесс в ДОО организован в рамках реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования. Количество часов, 

отведенных на организованную образовательную деятельность, не превысил максимально 

допустимый объем образовательной нагрузки. Учебный процесс строился с учетом 

возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми и был 

направлен на предоставление равных возможностей для полноценного развития и 

обучения каждого ребенка, сохраняя и укрепляя здоровье воспитанников.  

 

 

 

 

 

 

 



19 

 

1.5. Оценка востребованности выпускников 

 

В 2023 году количество выпускников составило 18 человек из 1 подготовительной 

к школе группы. 

На 2023 год был заключен договор о сотрудничестве с МБУ «Средняя   

общеобразовательная   школа   № 7» с углубленным изучением отдельных предметов» и 

разработан план совместных мероприятий. План выполнен в полном объеме.  

Информация о выпускниках ДОО 2023 года: 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 

5» - 2 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 

7 с углубленным изучением отдельных предметов» - 8 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 

20» - 3 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 

26» - 2 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 

68» - 1 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 

70» -1 чел. 

 

Вывод: Педагоги ДОО, обеспечивая качество подготовки воспитанников к школе и 

повышения востребованности выпускников, привлекают к образовательному процессу 

общественные организации (школа, библиотека и др.), расширяя спектр взаимодействия с 

социальными партнерами. 

 

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Эффективность реализации образовательной программы и программы развития во 

многом определяется уровнем образованности и профессиональной квалификации 

педагогических работников. Существенное влияние на рост профессиональной 

квалификации педагогических кадров оказывает курсовая подготовка в учреждениях 

повышения квалификации, методическая работа и инновационная деятельность в МБДОУ 

«Детский сад № 103». 

В 2023 году укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100 %. 

 

Анализ кадрового обеспечения 

 

В настоящее время в ДОО работают: 

 

 

 

 

 

Всего 

педагогических 

кадров 

Стаж педагогической работы  

До 3 лет от 

3 до 5 лет 

от 

5 до 10 
от  

10 до 15 

 

от 

15 до 20 

Свыше 

20 

12 

 

1 1 0 1 1 8 
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12 6 3 2 1 (стаж 

менее 2 

лет) 

11 92  % - - 

 

 

Подготовка к аттестационным процедурам продолжается для всех педагогов – это 

разработка планов и методических материалов, обобщение опыта работы, публикация в 

Интернет-ресурсах, участие в методических объединениях, конференциях, вебинарах и 

т.д. 

Прошел квалификационные испытания и подтвердил высшую квалификационную 

категорию 1 педагог: 

 

№ Ф.И.О. 

педагога 

должность Тема аттестации Присвоенная 

категория 

Дата 

прохождения 

аттестации 

1 Иванова 

Любовь 

Валентиновна 

воспитатель Развитие 

математических 

представлений у 

детей старшего 

дошкольного 

возраста посредством 

дидактических игр 

Высшая 

категория 

Март 2023 

 

В ДОО используются различные формы работы, способствующие профессиональному 

росту и повышению квалификации: дистанционные модульные курсы, интернет-

семинары, вебинарах, участие во всех видах методической работы.  Педагоги нашего 

ДОО, нарабатывая собственный опыт, активно распространяют его, участвуя в научно - 

практических конференциях различных уровней (от городского до международного).  

Такие формы работы с педагогами способствовали развитию их профессиональной 

компетентности, формированию позитивной мотивации на успешную профессиональную 

деятельность, повышение уровня оценки и самооценки своей работы, а главное, являлись 

эффективным средством активизации педагогического коллектива. 

Мониторинг прохождения курсовой подготовки педагогическими и руководящими 

работниками ДОО проведен за 2023 год. 

Курсы повышения квалификации, педагогические и руководящие работников 

проходили дистанционно в учебно-методических центрах и частных образовательных 

учреждениях (через интернет). 

По состоянию на 31.12.2023 г.  курсы повышения квалификации имеют 12 чел. / 100 %. 
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Участие ДОО и педагогов в мероприятиях разного уровня 

за период январь – декабрь 2023 год 

 

Победители в 

конкурсах 

федерального и 

регионального 

уровня 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Воспитатель: Краснова Е.В. 

Международный конкурс «Воспитать человека», работа 

«Слагаемые педагогического мастерства» 

1 место (диплом ТК5053850 от 21.02.2023) 

 

Всероссийский творческий конкурс для детей и подростков 

«ЛИРА» 

Номинация: Сценарии праздников и развлечений 

Участник: Романова Г.Б. (музыкальный руководитель) 

3 место (диплом № ЛЕ2-3765 от 28.05.2023) 

 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Воспитатель: Милюкова В.А. 

Международный конкурс педагогического мастерства 

«Взаимодействие ДОО и семьи» 

Работа: Взаимодействие семьи и детского сада в современных 

условиях 

1 место (диплом КМ4450155 от 23.09.2023) 

 

Всероссийский творческий конкурс для детей и подростков 

«ЛИРА» 

Номинация: Сценарии праздников и развлечений 

Участник: Романова Г.Б. (музыкальный руководитель) 

3 место (диплом № ЛЕ2-5848 от 5.11.2023) 

 

Всероссийский творческий конкурс для детей и подростков 

«ЛИРА» 

Номинация: Методические разработки педагогов 

Участник: Романова Г.Б. (музыкальный руководитель) 

1 место (диплом № ЛЕ1-5907 от 31.12.2023) 

Участие педагогов в 

мероприятиях 

муниципального 

уровня 

Городская выставка-конкурс «Подари жизнь», посвященного 

Национальному Дню донора 

Организатор: департамент образования Администрации города 

Дзержинска, МБУ ДО «Эколого-биологический центр» 

Участник: Зинина Е.А. (воспитатель) 

 

Городской этап регионального конкурса творческих 

проектных и исследовательских работ учащихся 

«ЭкоЭнергия» 

Организатор: департамент образования Администрации города 

Дзержинска, МБУ ДО «Эколого-биологический центр» 

Участник: Зинина Е.А. (воспитатель) 

Публикации (в том 

числе в электронных 

СМИ и на 

образовательных 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Воспитатель: Иванова Л.В. 

Статья: «Ознакомление дошкольников с народным декоративно-

прикладным искусством» 
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порталах) Свидетельство СВ3270119 от 24.02.2023 

 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Воспитатель: Иванова Л.В. 

Статья: «Использование дидактических игр в процессе 

формирования элементарных математических представлений у 

детей 5-6 лет» 

Свидетельство СВ3270120 от 24.02.2023 

 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Воспитатель: Краснова Е.В. 

Статья: «Использование нетрадиционных техник рисования на 

занятиях по изодеятельности в ДОУ» 

Свидетельство СВ5053911 от 7.04.2023 

 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Воспитатель: Гуськова Т.И. 

Проект «Да здравствует мыло душистое» 

Свидетельство СВ5040406 от 10.05.2023  

 

Всероссийское СМИ «Время знаний» 

Воспитатель: Кондратьева Д.О. 

Проект «Пальчиковые игры как средство развития мелкой 

моторики» 

Свидетельство vz-22-145861 от 16.10.2023  

 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Воспитатель: Милюкова В.А. 

Статья: «Адаптация в детском саду» 

Свидетельство СВ5053912 от 12.09.2023 

 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Воспитатель: Милюкова В.А. 

Статья: «Речевые игры с детьми раннего возраста» 

Свидетельство СВ5419539 от 28.09.2023 

 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Воспитатель: Краснова Е.В. 

Статья: «Формирование игровой деятельности в младшем 

дошкольном возрасте» 

Свидетельство СВ5419489 от 2.11.2023 

 

АПРель ассоциация педагогов России 

Воспитатель: Гуськова Т.И. 

Работа: Развитие двигательной активности детей раннего возраста 

посредством подвижных игр» 

Свидетельство о публикации № APR18-604892 от 06.11.2023 

 

Всероссийский педагогический портал «Педагоги России» 

Воспитатель: Иванова Л.В. 

Статья: «Рисование как средство развития познавательной 

деятельности у детей» 
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В ДОО разработана система методической работы: 

 Педагогические советы  

 Медико-педагогические советы 

 Консультации 

 Семинары-практикумы 

   Мастер-классы  

 Отчеты-презентации педагогов о ходе реализации проектной деятельности  

 Просмотры организованной образовательной деятельности и режимных моментов, 

как опытных, так и начинающих педагогов  

 Самообразование с последующим ежегодным творческим отчетом о проделанной 

работе 

 Трансляция информации (устные, презентационные отчеты) по результатам 

посещения ГМО по всем направлениям  

 Размещение методических материалов на официальном сайте ДОО и на интернет-

порталах. 

 

Вывод: ДОО в 2023 году укомплектован педагогическими кадрами. Коллектив 

педагогов профессионально грамотный, с достаточным опытом работы. Работа с кадрами 

в отчётном году была направлена на развитие профессиональных компетенций, на 

повышение мастерства, педагогической культуры и творческого потенциала. 

Составленный план прохождения аттестации педагогов и повышения квалификации 

полностью реализован.  

Данная работа в комплексе представляет высокий уровень организации 

педагогической деятельности. 

 

 

 

 

Свидетельство о публикации DOC № 0080059 от 5.12.2023 

 

Всероссийский педагогический портал «Педагоги России» 

Воспитатель: Середа А.М. 

Работа: «Роль сказок в дошкольном возрасте» 

Свидетельство о публикации DOC № 0080061 от 30.11.2023 

Тестирование, 

олимпиады 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Воспитатель: Гуськова Т.И. 

Тестирование: Государственная политика РФ в сфере 

образования 

Сертификат СТ5089736 от 23.05.2023 

 

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Воспитатель: Краснова Е.В. 

Тестирование: Модель выстраивания психологических 

взаимодействий дошкольника с компьютером и интернетом» 

Сертификат СТ5419456 от 21.08.2023 

 

Умната (конкурсы для педагогов) 

Музыкальный руководитель: Романова Г.Б. 

Блиц-олимпиада «ФГОС дошкольного образования» 

1 место (диплом umn1-382390 от 25.11.2023) 



24 

 

1.7. Оценка качества учебно-методического обеспечения 

 

Содержание учебно- методического обеспечения определено основной 

образовательной программой дошкольного образования.  

Перечень был разработан в соответствии с возрастными группами и направлениями 

развития обучающихся в контексте ФОП и ФГОС ДО (Физическое развитие, 

Познавательное развитие, Речевое развитие, Социально- коммуникативное развитие, 

Художественно- эстетическое развитие).  

Демонстрационный материал был структурирован в соответствии с комплексно- 

тематическим планированием.  

Учебно - методическое обеспечение учитывается в «Книге учета и выдачи 

методической литературы».  

 

Вывод: В 2023 году МБДОУ «Детский сад № 103» обеспечен необходимым учебно 

- методическим комплектом для качественной реализации ООП ДО.  

Учебно-методическое обеспечение в Учреждении соответствует требованиям 

реализуемой основой образовательной программы дошкольного образования, 

обеспечивает качество ее реализации в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования.  

В 2024 году планируется приобрести дополнительно большее количество 

экземпляров методических пособий и наглядно-демонстрационного материала в целях 

обеспечения всех педагогов необходимым учебно-методическим комплектом для 

качественной реализации федеральной образовательной программы дошкольного 

образования. 

 

1.8. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотечно - информационное обеспечение хранится   в методическом кабинете.  

С библиотечно - информационными ресурсами осуществлялась деятельность участников 

образовательного процесса на различных носителях:  

 бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий, консультационный и 

рекомендательный материал);  

 цифровом (CD и DVD дисков);  

 электронном (сеть Интернет). 

Для удобства и оперативной работы педагогов оформлены электронные 

тематические папки «Планирование образовательной работы», «Электронные 

образовательные ресурсы», «Медиатека», «Демонстрационный материал», 

«Развивающая предметно – пространственная среда», «Взаимодействие с 

родителями», «Аттестация», «Обобщение опыта» и др.  

Формирование и пополнение фонда библиотечно - информационных ресурсов 

осуществлялось старшим воспитателем и творческой педагогической группой 

посредством анализа информации, систематизации и обобщения материалов из опыта 

работы педагогов; в соответствии с задачами годового плана.  

В Учреждении имеется библиотека методической литературы для педагогов и 

художественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы 

отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии), научно-популярная литература 

(атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный 

материал, дидактические пособия демонстрационный и раздаточный материал.  

На сайте ДОО имеются ссылки на порталы информационных образовательных 

ресурсов. В целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения 

используются электронные ресурсы.  
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В течение 2023 года фонд библиотечно - информационных ресурсов 

методического кабинета пополнился:  

- материалами Педагогических советов,  

- материалами по аттестации педагогических работников (портфолио, 

компьютерные презентации),  

- материалами по вопросу сотрудничества ДОО с семьёй (консультации, 

памятки, буклеты), - 

 сборниками материалов Международных научно – практических конференций 

с опубликованными в них статьями педагогов,  

- фотоархивом по проведенным мероприятиям,  

- видеозаписями детских проектов.  

 

Вывод: В методическом кабинете МБДОУ «Детский сад № 103» размещены 

методические материалы, отражающие передовой педагогический опыт, картотеки, 

медиатека, обеспечен доступ педагогов к электронным образовательным ресурсам и 

поисковым системам. Все педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-

методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию 

творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального 

мастерства.  

Перспективы: создание и ведение педагогами личных сайтов в сети 

«Интернет». 

 

1.9. Оценка материально-технической базы 

 

Дошкольное учреждение оборудовано необходимым оборудованием для своего 

полноценного функционирования и реализации Программы в полном объеме. 

Материально-техническая база соответствует требованиям: 

 санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного 

питания населения»; 

 санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи"; 
 правилам пожарной безопасности;  

 охране здоровья воспитанников и охране труда работников ДОО; 

 средства обучения и воспитания соответствуют возрасту и индивидуальным 

особенностям развития детей;  

 содержание развивающей предметно-пространственной средой соответствует 

требованиям ФГОС ДО.  

 

Инфраструктура МБДОУ "Детский сад № 103" включает: 

 6 групповых ячеек, в каждую из которых входят:  

1. раздевальная (для приёма детей и хранения верхней одежды);  

2. групповая (для игр, занятий и приёма пищи детьми, оснащенная 3-

уровневыми кроватями в 4 группах для дневного сна детей), в 2 группах 

спальни (для дневного сна детей),  

3. буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой 

посуды);  

4. туалетная, совмещённая с умывальной (для гигиенических процедур); 

 помещения специального назначения (музыкальный / физкультурный зал, 

методический кабинет, медицинский блок); 

 помещения служебно-бытового назначения (пищеблок, кладовая); 
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 помещения административного назначения (кабинет заведующей); 

 6 прогулочных участков с верандами (теневыми навесами); 

 площадки специального назначения (спортивная площадка, огород); 

 площадка для хозяйственных нужд. 

 

Медицинское обслуживание воспитанников 
В ДОО имеется отдельно выделенный медицинский блок, он состоит 

из: медицинского кабинета, процедурного кабинета, изолятора. 

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинской сестрой, 

врачом-педиатром ГБУЗ НО "Городская детская больница № 8 г. Дзержинска", которые 

осуществляют оценку состояния здоровья воспитанников, плановую профилактическую 

работу с воспитанниками (вакцинацино-профилактика, работа по профилактике 

туберкулеза среди воспитанников), тематические собрания родителей, оказание им 

консультативной помощи, диспансеризация воспитанников. 

Взаимодействие ДОО и муниципального учреждения здравоохранения ГБУЗ  НО 

«Городская детская больница № 8 г. Дзержинска» осуществляется и регулируется на 

основе соглашения. 

Тщательно продуманное использование обеспечивает оптимальную пропускную  

способность всех объектов и работает на качественное освоение образовательной 

программы. 

 

Организация питания 

Организация питания детей (получение, хранение и учет продуктов питания, 

производство кулинарной продукции на пищеблоке, создание условий для приема пищи 

детьми в группах и пр.) осуществляется работниками МУП "Комбинат питания" города 

Дзержинска в соответствии со штатным расписанием и функциональными обязанностями 

(кладовщик, шеф - повар, повара, кухонный рабочий). 

При организации питания в Учреждении сотрудники руководствуются санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» 

Питание детей 4-х разовое, сбалансированное, осуществляется в соответствии с 

примерным 10-дневным меню, разработанным с учетом двух возрастных категорий: для 

детей до 3 лет и для детей 3-7 лет.  

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Имеются 

технологические карты приготовления блюд, документация по питанию, которая ведется 

по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго 

соблюдается.  

С целью организации сбалансированного питания детей в детском саду ведётся 

специальная документация: 

 «Примерное 10-дневное меню»,  

 методические рекомендации по организации питания в ДОО, 

 информация для родителей о ежедневном меню для детей в группах, на 

информационном стенде в коридоре, 

 стенд в пищеблоке с содержанием: графика закладки продуктов питания, графика 

выдачи готовой продукции, нормы порций и т.д. 

 специальные журналы: журнал бракеража сырой продукции, журнал бракеража 

готовой продукции, журнал отходов сырой продукции и т.д.; 

 инструкции по выполнению санитарно-эпидемиологического режима; приказ по 

учреждению организация питания детей в ДОО. 

На все поступающие продукты имеются сертификаты качества, ветеринарное 

заключение. Доставка продуктов осуществляется своевременно и качественно, с 
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соответствующими документами. Контроль качества питания и санитарно – 

гигиеническое состояние осуществляет заведующий ДОО – Костылева Марина 

Владимировна. 

Информация об организации питания размещена на сайте ДОО по адресу 

http://103dzn.dounn.ru/pitanie2022?theme=minjust 

 

Обеспечение безопасности воспитанников 

В ДОО имеется нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность 

образовательного процесса. Осуществляется работа по изучению и реализации 

нормативных документов.    

В ДОО имеются локальные акты, регулирующие деятельность учреждения и 

правоотношения участников образовательного процесса, утвержденные в установленном 

порядке.  

В ДОО создана система организации воспитательно-образовательного процесса и 

создания условий на основе требований санитарно-эпидемиологических правил и норм 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения» и санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи"; Правил противопожарного режима и др. 

Сотрудники ДОО выполняют свои функции в соответствии с должностными 

инструкциями. 

В ДОО создаются условия для безопасного пребывания детей и сотрудников в 

учреждении. Соблюдаются правила пожарной безопасности. Общее санитарно-

гигиеническое состояние ДОО (питьевой, световой, тепловой и воздушный режимы) 

соответствует требованиям Госсанэпиднадзора. 

Безопасность детей и сотрудников   обеспечивает в ДОО наличие    тревожной 

кнопки, имеются АПС (автоматическая пожарная сигнализация) и Стрелец-мониторинг, 

функционирует система видеонаблюдения (6 видеокамер).  

ДОО полностью укомплектовано первичными средствами пожаротушения 

(огнетушителями).   На каждом этаже детского сада имеется план эвакуации. 

В ДОО имеется паспорт антитеррористической защищенности. С сотрудниками 

детского сада регулярно проводятся плановые и внеплановые   инструктажи по 

обеспечению безопасности, тренировочные эвакуации детей и сотрудников МБДОУ на 

случай возникновения ЧС, с записями в журналах, с составлением актов. Разработан план 

по антитеррористическим мероприятиям на 2022 - 2023 учебный год.  

С 6.00 ч. до 18.00 ч. организовано дежурство сотрудников ДОО, с 18.00 до 6.00 

такое дежурство осуществляют сторожа. 

В групповых помещениях ДОО, в целях безопасности детей, вся мебель закреплена, 

соответствует возрасту, промаркирована, отсутствуют травмоопасные игрушки. Весь 

инвентарь, столовая посуда содержатся в чистоте и хорошем состоянии. Участки для 

прогулок ежедневно осматриваются на наличие посторонних и травмоопасных предметов. 

Ежегодно разрабатывается план профилактики детского травматизма и размещается на 

сайте ДОО по адресу   http://103dzn.dounn.ru/profilaktika?theme=minjust# 

За 2023 год в ДОО не зарегистрировано случаев детского травматизма, что 

свидетельствует об эффективной работе в данной направлении. 

 

Вывод: В ДОО созданы условия для осуществления присмотра и ухода, 

образовательной деятельности. Соблюдены требования по охране жизни и здоровья детей, 

в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами, безопасности 

пребывания воспитанников и сотрудников в ДОО. 

 

 

http://103dzn.dounn.ru/pitanie2022?theme=minjust
http://103dzn.dounn.ru/profilaktika?theme=minjust
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Освоение выделенных средств бюджета на образовательный процесс  

в 2023 году 

В 2023 году на образовательный процесс выделены средства, направленные на 

приобретение: 

- канцтоваров и бумаги; 

- игрового оборудования. 

Выделенные в 2023 году на образовательный процесс средства освоены не в 

полном объеме. 

ДОО выделены средства из фонда поддержки территорий, направленные на 

приобретение детских шкафов в 1 группу (25 шт.), водонагревателей – 2 шт., установку 

окон из ПВХ-профиля – 2 шт. Данные средства освоены в полном объеме. 

 

Вывод: Имеющаяся в наличии материально-техническая база в целом 

соответствует требованиям СанПин, Пожнадзора, и способствует качественной 

реализации основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ 

«Детский сад № 103».  

Однако требуется запланировать и реализовать ряд мероприятий, направленных на 

улучшение материально-технической базы.  

 

Мероприятия, направленные на обеспечение, развитие и улучшение материально-

технической базы ДОО в 2024 году:  

- улучшение материально-технической базы для обеспечения доступности объекта 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями: установить систему средств 

информационной поддержки (тактильные указатели, тактильные таблички с названием 

объекта); 

- спортивное и музыкальное оборудование для помещений и групп. 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В 2023 году в МБДОУ «Детский сад № 103» функционировала внутренняя система 

оценки качества образования, которая включала в себя мероприятия, включенные в план 

работы: 
 

№ показатель Единица 

измерения 

Индикаторы по 

показателю 

Показатели 

ДОО 

1. Качество образовательной программы  дошкольного образования:  

1.1. Разработка и реализация 

образовательной программы 

дошкольного образования 

(далее - ОП ДО), 

соответствующей 

требованиям 

ФГОС ДО к структуре и 

содержанию 

образовательных программ 

дошкольного образования;  

да/нет да- 2 балл  

нет- 0 баллов 

2 

1.2. Наличие в ДОО 

разработанных программ 

(рабочих программ, ДООП) 

да/нет да- 2 балл  

нет- 0 баллов 

2 

2.Качество содержания образовательной деятельности в ДОО:  

2.1. Содержание ОП ДО да/нет да- 2 балл  2 
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обеспечивает развитие 

личности в соответствии с 

возрастными и 

индивидуальными 

особенностями детей по 

следующим компонентам: 

социально- 

коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, 

речевое развитие, 

художественно-

эстетическое развитие, 

физическое развитие 

нет- 0 баллов 

2.2. Наличие разработанных в 

ДОО методических 

материалов по основным 

направлениям 

образовательной 

деятельности 

да/нет да- 1 балл  

нет- 0 баллов 

1 

2.3. Наличие обобщенного в 

процессе аттестации на 

высшую 

квалификационную 

категорию педагогического 

опыта по реализации 

образовательных областей 

да/нет да- 1 балл  

нет- 0 баллов 

1 

2.4. Наличие методических 

материалов по 

дошкольному образованию, 

победивших в конкурсах 

различного уровня 

да/нет муниципальный 

уровень -1 балл 

региональный 

уровень -1,5 

балла 

федеральный 

уровень -2 балла 

2 

2.5. Участие в муниципальных 

проектах, конкурсах по 

вопросам дошкольного 

образования 

да/нет да- 1 балл  

нет- 0 баллов 

1 

2.6. Участие в региональных 

проектах по вопросам 

дошкольного образования 

да/нет да- 1,5 балл  

нет- 0 баллов 

0 

2.7. Участие в федеральных 

проектах по вопросам 

дошкольного образования 

да/нет да- 2 балл  

нет- 0 баллов 

0 

3 Качество образовательных условий в ДОО:  

3.1. Создание в ДОО условий 

для детей с ОВЗ/ детей-

инвалидов 

Да/ частично /нет да - 2 балла 

частично- 1 балл 

нет– 0 баллов 

1 

3.2. Реализация адаптированных 

образовательных программ 

дошкольного образования, 

соответствующих 

да/нет да- 2 балл 

нет- 0 баллов 

0 
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требованиям ФГОС ДО к 

структуре и содержанию 

образовательных программ 

дошкольного образования (с 

учетом заключения ПМПК 

и/или ИПРА) 

3.3. Кадровые условия ДОО 

соответствуют требованиям 

ФГОС ДО 

да/нет да- 2 балл  

нет- 0 баллов 

1 

3.4. Обеспечение ДОО 

педагогическими кадрами 

да/нет да- 1 балл  

нет- 0 баллов 

1 

3.5. Доля педагогических 

работников, аттестованных 

на первую/высшую 

квалификационную 

категорию 

% от количества 

педагогических 

работников 

100% - 2 балла 

Более 70 % - 1 

балл 

Менее 70 % - 0 

баллов 

1 

3.6. Доля педагогических 

работников высшей 

квалификационной 

категории 

% от общего числа 

педагогов не менее 

22% 

да -1 балл  

нет -0 баллов 

1 

3.7. Доля педагогических 

работников, прошедших 

курсы повышения 

квалификации по 

актуальным вопросам 

дошкольного образования 

за последние 3 года 

не менее 100 % да -1 балл  

нет -0 баллов 

1 

3.8. Доля педагогических 

работников, повысивших 

профессиональные 

компетенции по основным 

направлениям достижения 

необходимого качества 

дошкольного образования в 

ДОО 

не менее 10% 

педагогических 

работников ДОО 

да -1 балл  

нет -0 баллов 

1 

3.9. Доля педагогических 

работников с высшим 

образованием 

не менее 50% да -1 балл  

нет -0 баллов 

0 

3.10 Наличие педагогических 

работников ДОО 

принимавших участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства разного уровня 

да/нет муниципальный 

уровень -1 балл 

региональный 

уровень -1,5 

балла 

федеральный 

уровень -2 балла 

2 

3.11 Соответствие развивающей 

предметно-

пространственной среды 

(предметно-

пространственная среда 

группового помещения) 

не менее 90% да -1 балл  

нет -0 баллов 

1 
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требованиям ФГОС ДО 

3.12 Соответствие психолого - 

педагогических условий 

требованиям ФГОС ДО 

не менее 80% да -1 балл  

нет -0 баллов 

1 

3.13 Наличие информационного 

обеспечения в ДОО 

да/нет да- 1 балл  

нет- 0 баллов 

1 

4. Качество взаимодействия ДОО с семьей:  

4.1. Организация 

взаимодействия ДОО с 

семьей 

% от общего 

количества 

родителей 

(законных 

представите лей) 

воспитанников 

100% - 2 балла 

более 50% - 1 

балл 

менее 50% - 0 

баллов 

2 

4.2. Наличие нормативно- 

правовых документов 

регламентирующих 

взаимодействие с семьями 

воспитанников 

да/нет да- 1 балл  

нет- 0 баллов 

1 

4.3. Размещение на 

официальном сайте ДОО 

разделов по 

взаимодействию с семьями 

воспитанниками 

да/нет да- 1 балл  

нет- 0 баллов 

1 

4.4. Доля  родителей, 

участвующих в 

образовательной 

деятельности ДОО 

% от общего 

количества 

родителей 

(законных 

представите лей) 

воспитанников 

100% - 2 балла 

 более 50% - 1 

балл менее 50% - 

0 баллов 

1 

4.5. Удовлетворенность 

родителей качеством 

дошкольного образования 

не менее 80% 

положительных 

отзывов по 

результатам 

анкетирования и 

интерактивных 

опросов 

более 80% - 2 

балла менее 80%- 

0 баллов 

2 

4.6. Наличие индивидуальной 

поддержки развития детей в 

семье 

% родителей 

(законных 

представите лей) 

детей, получивших 

консультационную 

помощь по 

вопросам 

дошкольного 

образования детей 

в семье 

100% - 2 балла 

более 50% - 1 

балл 

менее 50% - 0 

баллов 

1 

5.Качество услуг по присмотру и уходу, здоровья, безопасности:  

5.1. Создание условий по 

обеспечению здоровья, 

безопасности и качеству 

услуг по присмотру и уходу 

да/нет да- 2 балла 

нет- 0 баллов 

2 
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за детьми 

5.2. Уровень заболеваемости 

воспитанников ДОО 

да/нет да (ниже 

городских 

показателей) - 1 

балл  

нет (выше 

городских 

показателей 

заболеваемости)- 

0 баллов 

0 

5.3. Организация и участие 

участников 

образовательного процесса 

в мероприятиях по 

сохранению и укреплению 

здоровья 

да/нет да- 1 балл 

нет- 0 баллов 

1 

5.4 Организация 

систематического 

наблюдения (мониторинга) 

за состоянием здоровья 

воспитанников, с учетом 

потребностей, 

возможностей и состояния 

здоровья 

да/нет да- 1 балл 

нет- 0 баллов 

1 

5.5 Обеспечение участников 

образовательного процесса 

полноценным 

рациональным 

сбалансированным 

питанием с учетом 

потребностей 

воспитанников и 

рекомендаций родителей 

(ограничений в питании) 

да/нет да- 1 балл 

нет- 0 баллов 

1 

6.Качество управления в дошкольной образовательной организации:  

6.1. Наличие у руководителя 

ДОО требуемого качества 

профессиональной 

подготовки 

да/нет да- 1 балл 

нет- 0 баллов 

0 

6.2. Наличие в ДОО программы 

развития 

да/нет да- 1 балл 

нет- 0 баллов 

1 

6.3. Повышение руководителем 

ДОО управленческих 

компетенций по вопросам 

повышения качества 

дошкольного образования 

да/нет да- 1 балл 

нет- 0 баллов 

0 

 Организация и участие в 

мероприятиях 

(конференциях, 

совещаниях, форумах), 

посвященных вопросам 

да/нет да- 1 балл 

нет- 0 баллов 

1 
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качества дошкольного 

образования 

 

ИТОГО: базовый уровень, 38 баллов, 63 % 

 

Вывод: В МБДОУ «Детский сад № 103» в 2023 году эффективно функционировала 

внутренняя система оценки качества образования. Для достижения максимальной 

объективности внутренней системы оценки качества образования эффективно 

использовались такие формы работы, как мониторинг, контроль и анкетирование.  

Созданная система работы дошкольного образовательного учреждения направлена на 

создание оптимальных условий для реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования, дополнительных общеразвивающих программ и позволяет 

максимально удовлетворить потребности и запросы родителей в получении детьми 

качественного образования. 

 

 

2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  

по состоянию на 31.12.2023 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

136 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  136 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 

часов) 

0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе 

дошкольной образовательной организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 

лет 

35 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 

до 8 лет 

101человек 

1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

136 человек /100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 136 человек / 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 

0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 
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0% 

1.5 Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности воспитанников, 

получающих услуги: 

0 человек 

0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

0 человек 

0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

136 человек 

100 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 136 человек 

100 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной 

организации по болезни на одного воспитанника 

9,39 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в 

том числе: 

12 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование 

2 человека 

17 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

2 человека 

17 /% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

10 человек 

83 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

10 человек 

83 % 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

11 человек 

92 % 

1.8.1 Высшая 6 человек 

 50 % 

1.8.2 Первая 3 человека 

25  % 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

 человек/ 

% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек / 8 % 

1.9.2 Свыше 30 лет   3 человека 

25 % 

1.10 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1 человек 

8 % 

1.11 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

3 человека 

25 % 
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педагогических работников в возрасте от 55 лет 

1.12 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей 

численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

13 человек 

100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

13 человек 

100 % 

1.14 Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

12 человек 

136 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

330,39 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

80,39 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

 /совмещение с 

музыкальным 

залом/ 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 


	На сайте ДОО функционирует рубрика «Родителям о федеральной образовательной программе», где размещена информация на тему содержания ФОП ДО и ее внедрения в образовательную практику с 1 сентября 2023 года
	Для родителей в доступной форме объясняется, что ФОП ДО определяет объем, содержание, планируемые результаты обязательной части образовательной программы дошкольного образования, которую реализует детский сад, она состоит из трех разделов: целевого, с...
	Даны ответы на вопросы: какая цель у внедрения ФОП ДО?,  что входит в ФОП ДО?, что будет обязательным для всех детских садов?, как будут применять ФОП ДО?, когда детские сады перейдут на ФОП ДО?
	Включенность родителей в деятельность по внедрению ФОП ДО в образовательную практику ДОО регламентируется планом работы с родителями на 2023-2024 учебный год.
	Включенность родителей в деятельность по внедрению ФОП ДО в образовательную практику ДОО отражена в протоколе общего родительского собрания № 3 от 30.05.2023 г.
	Все 100% выпускников (дети 6 – 7 лет) полностью освоили основную образовательную программу, у них сформированы предпосылки учебной деятельности на этапе завершения дошкольного образования. Образовательные услуги по основной образовательной программе д...
	Вывод: В 2023 году воспитанники МБДОУ «Детский сад № 103» принимали активное участие в конкурсных мероприятиях разного уровня, в т.ч. организованных в дистанционном формате, что позволило раскрыть их интеллектуальный и творческий потенциал. Это свидет...
	В ДОО разработана система методической работы:
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